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SDG

ברקיימאהיעדים לפיתוח 17אימץ האו״ם את 2015בשנת 
.2030עולמית שמטרתה ליצור עתיד טוב יותר עד שנת תכנית 

.החייםנוגעים בכל תחומי היעדים 

Sustainable Development Goals
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.2030יעדים באג׳נדה עולמית לפיתוח בר קיימא עד שנת 17נקבעו 2015ב־
,  בשיתוף פעולה בין המגזר הפרטי, המדינות החברות באו״ם193היעדים אומצו על ידי כל 

.החברה האזרחית והמוסדות המובילים בעולם

מהווים גישה הוליסטית לאתגרים המרכזיים של האנושות וכוללים מגוון רחב של נושאים  היעדים  
.כלכליים וסביבתיים, חברתיים

Sustainable Development Goals



.פעולה למען האקלים: 13' את יעד מסות.מכיריםנשים.הארוב 

.טונברגגרטה 



5:50

עוניאפס .1
.לצמצם עוני ולדאוג לביטחון כלכלי בסיסי לכולם

אפס רעב. 2
.בת־קיימאלהבטיח ביטחון תזונתי וחקלאות 

בריאות טובה ורווחה. 3
.לקדם בריאות פיזית ונפשית לכל אדם

חינוך איכותי. 4
.נגיש ושוויוני, להבטיח חינוך איכותי

שוויון מגדרי. 5
.לקדם שוויון זכויות והזדמנויות לנשים ונערות

מים נקיים ותברואה. 6
.להבטיח גישה למים נקיים ושירותי תברואה

ובת־השגהאנרגיה נקייה . 7
.ירוקה ובמחיר נגיש, לקדם אנרגיה זמינה

עבודה ראויה וצמיחה כלכלית. 8
.לעודד תעסוקה הוגנת וצמיחה כלכלית יציבה

חדשנות ותשתיות, תעשייה. 9
.טכנולוגיה ותשתיות מתקדמות, לקדם חדשנות

אי שוויוןצמצום . 10
.להפחית פערים חברתיים וכלכליים

בנות קיימאערים וקהילות . 11
.נגישות וירוקות יותר, ליצור ערים בטוחות

צריכה וייצור אחראיים. 12
.לעודד שימוש אחראי במשאבים וצמצום בזבוז

פעולה למען האקלים. 13
.להיאבק במשבר האקלים ובהשלכותיו

חיים מתחת למים. 14
.האוקיינוסים ובעלי החיים הימיים, לשמור על הימים

חיים על פני האדמה. 15
.טבע ומגוון ביולוגי, להגן על יערות

צדק ומוסדות חזקים, שלום. 16
.דמוקרטית ושלטון הוגן, לקדם חברה בטוחה

היעדיםשותפויות למען השגת . 17

ם"יעדי האו17



:מטרות היעד

סיום אפליה נגד נשים ונערות5.1
מניעת אלימות וניצול5.2
מניעת נישואי כפייה ופגיעות בגוף נשים5.3
הכרה בעבודת הטיפול והבית5.4
ייצוג נשים בהנהגה וקבלת החלטות5.5
רבייהבריאות וזכויות 5.6

כלכלי ובעלות על נכסיםשוויון -
נשים באמצעות טכנולוגיההעצמת -
מגדריומדיניות לשוויון חקיקה -



לא רק על פי הצלחה  . שלוש אותיות שמגדירות את הדרך שבה ארגונים נמדדים היום
.על החברה ועל ערכי הניהול שלהם, אלא על פי ההשפעה שלהם על הסביבה, כלכלית
על ייצוג נשים  , על שוויון בתעסוקהות.מקפידיםארגון או תאגיד , שבו חברהתהליך 

הלכה  מיישמת היא מושכל במשאבים ועל שקיפות ניהולית על שימוש , בדירקטוריון
.למעשה

מגדריצרכנים ועובדים והוא מראה כי שוויון , חובה עבור משקיעיםכלי  הוא לא רק ערך -
.אלא גם ערך כלכלי ועסקי, מוסרי

Environmental    Social    Governance
סביבתי                 חברתי                ממשלתי



מנהיגות את המחר ביחד

ם ונסי לבחון מה היא הזווית המגדרית בכל יעד"מיעדי האו2-3בחרי 



?ן"כאיתנואת 


