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חברות וחברים יקרים,
כילדה ישראלית בת 12 הנמצאת בשליחות דיפלומטית עם אבי, אני זוכרת את עצמי עומדת בטקס קבלת
הפנים לראש הממשלה גולדה מאיר. היא הגיעה כדי להסדיר מסלול עלייה ליהודי ברית המועצות – ואני רק

ילדה שמביטה באישה חזקה, ישירה, בלתי מתפשרת, שנכנסת לחדר וכל העיניים עליה.
לא הבנתי אז את כל המשמעויות – אבל הרגשתי שמשהו קורה.

הפגישה הזו נצרבה בי.
הייתה בה אמת. עוצמה. חזון.

שנים אחר כך, הפכתי בעצמי לאישה שנכנסת לחדר עם מטרה.
כד"ר למשפטים, אקטיביסטית, מובילה ציבורית – ובעיקר, כאחת ממייסדות עמותת כ"ן – אני נאבקת יום־יום
כדי שנשים לא רק יהיו שם, אלא ישפיעו שם: סביב שולחנות קבלת ההחלטות, בממשלה, ברשויות המקומיות,

בדירקטוריונים, בכנסת.

אנחנו בעמותת כ"ן עושות את זה בשלושה מסלולים ברורים:
| מכשירות נשים להנהגה

| פועלות לקידום ייצוג שוויוני
| מקדמות חקיקה שמייצרת שינוי אמיתי

אנחנו לא מחכות שיזמינו אותנו לשולחן – אנחנו בונות אותו.
ולא סופרות כותרות – אנחנו סופרות השפעה.

היעד שלנו ברור: 50:50 עד שנת 2030 – יעד שהציב האו"ם, ואנחנו מתרגמות אותו לעשייה בשטח.
באמצעות האקסלרטור לשוויון מגדרי שפיתחנו, כל ארגון, רשות או גוף ציבורי יכול לעבור תהליך מדוד,

מקצועי ויישומי שיביא לשוויון אמיתי – לא רק על הנייר, אלא בחיים עצמם.

כי שינוי קורה לא כשמדברים עליו – אלא כשעושים אותו.
ואם יש דבר אחד שלמדתי מהפגישה ההיא בגיל 12 –

זה שלא צריך לחכות לגיל או לתואר.
צריך להתחיל.

ד"ר אורית רישפי
יו"ר עמותת כ"ן - שוות ערך

לכניסה לאתר לחצי כאן

ב־26 באוגוסט מצוין ברחבי העולם יום השוויון לנשים (Women’s Equality Day) – מועד היסטורי המסמל
את המאבק, התעוזה והעקשנות של נשים שנאבקו על זכותן להשפיע: להצביע, לבחור – ולהיבחר.

זהו יום שנקבע בארה"ב לציון אישור התיקון ה־19 לחוקה האמריקאית בשנת 1920, שהעניק לנשים את זכות
ההצבעה. אך משמעותו חורגת הרבה מעבר לאירוע אמריקאי – זהו יום בינלאומי, שמזכיר לכולנו:

| שוויון מגדרי הוא לא פריווילגיה – הוא זכות יסוד.
| קול נשי הוא לא מותרות – הוא חיוני לעיצוב חברה צודקת.

| ייצוג שוויוני הוא לא מטרה רחוקה – הוא יעד בר־השגה.

ביום הזה, נשים (וגברים) בכל העולם מתבוננות אחורה כדי להבין את הדרך – ומביטות קדימה כדי לפעול.
כדי להבטיח שנשים יהיו חלק בלתי נפרד מעיצוב מדיניות, כלכלה, תרבות וחברה.

גולדה מאיר הייתה האישה היחידה שכיהנה כראש ממשלה בישראל – אבל תרומתה לשוויון לא נעצרה
בזהותה. היא פעלה במשך עשרות שנים לקידום מהלכים פורצי דרך שהשפיעו – ועדיין משפיעים – על חיי

נשים בישראל:
 

בין החוקים והצעדים שיזמה:

חוק שכר שווה לעובדת ולעובד (1964)
מהחוקים הפמיניסטיים הראשונים בישראל – קובע שכר שווה על עבודה שווה. עיקרון של צדק בסיסי.

תיקונים לחוק עבודת נשים
הרחבת ההגנות לנשים עובדות – במיוחד בתקופות הריון, לידה ושוב למעגל העבודה – מתוך הבנה של שילוב

ולא ויתור.
הקמת הביטוח הלאומי (1954)

יסוד רשת ביטחון חברתית לכל אזרח – ובפרט לנשים חד־הוריות, קשישות, מובטלות ואוכלוסיות מוחלשות.
עיצוב מדיניות החוץ של ישראל כשרת חוץ

יצרה קשרים משמעותיים עם מדינות רבות, בייחוד באפריקה ובאירופה המזרחית – בתקופה שבה נשים
כמעט לא כיהנו בתפקידי מפתח בעולם.

התמודדות עם משברים מדיניים ואמברגו נשק
בתקופת כהונתה כראשת ממשלה, חיזקה קשרים אסטרטגיים ושמרה על עצמאות מדינית וביטחונית.

פריצת דרך לעליית יהודי בריה"מ
ביקורה ההיסטורי ברומניה סלל דרך ליציאת יהודים ממדינות קומוניסטיות ולעלייתם לישראל – פעולה

שהצילה עשרות אלפים.

עמותת כ"ן פועלת בדיוק לשם כך – כדי לוודא שההשראה לא תישאר בגדר סיפור. אלא תהפוך
למסלול. למודל. לדרך.

דמותה של גולדה מאיר ממשיכה לעורר השראה, לא רק בזכות התפקידים הרשמיים שמילאה – אלא בגלל
המילים שידעה לומר. פשוט, חד, נוקב – בלי מיותר. מהציטוטים החזקים והמדויקים שלה בנושאי שוויון,

מנהיגות, ועצמאות נשית:

אני לא מאמינה שגברים טובים יותר מנשים. אני גם לא מאמינה שהם פחות טובים.
זה פשוט לא קשור למגדר – אלא ליכולות וללב."

"הניצחון לא יהיה כשאישה תיבחר לראשות ממשלה.
הוא יהיה כשזה יפסיק להיות עניין בכלל."

"אין דבר מסוכן יותר לחוסר צדק – מאישה שיודעת את ערכה."
"לא ביקשתי הנחות. רק דרשתי את אותו הסטנדרט."

ציטוטים כאלה מזכירים לנו: אין צורך לחכות לרגע הנכון.
הרגע הנכון – הוא עכשיו.

| לכבוד יום השוויון לנשים, עמותת כ"ן יצרה שיתוף פעולה מרגש עם מכון גולדה מאיר – והולידה מתנה עם
משמעות: מחברת ההשראה של גולדה.

זו לא עוד מחברת.

מה תמצאו בה?
| ציטוטים אייקוניים של גולדה

| מקום לכתוב חלומות, מטרות, רעיונות – וגם את הצעד הבא שלך
| עיצוב וינטג' ייחודי עם ניחוח של עשייה נשית נועזת
| דרך פשוטה אך עמוקה לחבר בין עבר, הווה ועתיד

למי זה מתאים?
| למי שרוצה להתחיל שנה חדשה עם כוונה.

| למי שמחפשת מתנה עם ערך אמיתי – לעצמה או לחברותיה.
| למי שמאמינה ששוויון מתחיל ממילה אחת שנכתבת – והופכת למעשה.

הרכישה היא תרומה לעמותת כ"ן – ותומכת ישירות בפעילות לקידום נשים בעמדות השפעה.

לחצי כאן לרכישה

כי שוויון לא נולד לבד – הוא נבנה.
עמותת כ"ן מזמינה אותך להיות חלק מהתמונה.

מהחזון. מהעשייה. בין אם זו תרומה, הצטרפות לתוכנית, שיתוף בפוסט או שיחה עם הבת שלך –כל מעשה
נחשב.

לפרטים על הכשרות, הגשת מועמדות לאות מגדר והזמנת ההרצאה כתבו לנו מייל או פנו לשירן:
 052-6570305

הועד המנהל: יו״ר דר׳ ועו״ד אורית רישפי ( לביא), עו״ד הלן גלבר, סוזי בר, ורד סוויד ודפנה מנור. 
בצוות: שירן שושן, מנהלת הדרכה, שרון ברנד תוכן, דיגיטל ודוברות.
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