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ActiveTrail נשלח באמצעות תוכנת

שלום לכולן ולכולם,
השבוע הוזמנתי כיו"רית העמותה לפאנל בערוץ 13 שעסק בבחירות בארה"ב. בחרתי להתייחס לעובדה

שקמלה האריס מייצגת נקודת מפנה היסטורית בפוליטיקה האמריקאית כסגנית הנשיא הראשונה בהיסטוריה,
ממוצא אפרו-אמריקאי והודי. היא מהווה מודל לחיקוי עבור דור חדש של מנהיגות הנאלצת להתמודד עם
סטריאוטיפים מגדריים ביקורת מוגברת וסטנדרטים כפולים, ואפילו מיזוגניות גם בשנת 2024. אין ספק

שנוכחותה של האריס בזירה הפוליטית מסמלת התקדמות, אך גם מדגישה את הדרך הארוכה שעוד נותרה
המיוחד כשארה"ב לא הצליחה עדיין לבחור באישה.

 
אם נשווה את המצב בארה"ב למנהיגות נשית בישראל, נראה שגם אצלנו נשים רבות המבקשות להנהיג,

להוביל ולהשפיע, נתקלות ב 2024 בחוסר אמון במנהיגותן ולעיתים אף דיכוי ממסדי , אלו התנהגויות
הנובעות מסטריאוטיפים מגדריים עמוקים. בהיבט הכלכלי אנחנו רואות  שוב ושוב, פערי שכר לטובת
הגברים  והזדמנויות תעסוקה מצומצמות ומגבילות לנשים. נשים בישראל מרוויחות בממוצע פחות

מגברים, הפערים בשכר מקשים על נשים להתמודד עם האתגרים הכלכליים של תפקידים פוליטיים. כאשר
נשים נאלצות להתמודד עם חובות כלכליים, הן עלולות , באופן מובן, להעדיף עבודה יציבה על פני כניסה

לפוליטיקה, שהיא לעיתים לא צפויה ומאתגרת. גם השקעה מועטה במנהיגות נשית וקידומה בישראל
משפיעה על המצב הלא ראוי,  כמו  מיעוט תכניות הכשרה, מנטורינג ורשתות תמיכה והעדר תקצוב ,

פוגעת בנשים שלא מקבלות את הכלים והמשאבים הנדרשים להתקדם לתפקידים בכירים.
 

בעמותת כ"ן WEPOWER , אנו מאמינות שהשינוי מתחיל במודעות ובתמיכה פעילה, על מנת שנשים
תוכלנה לממש את הפוטנציאל שלהן ולהשפיע על המדיניות המתקיימת בישראל. תכנית ההאצה של עמותת

כן נועדה לסייע לנשים במערכת הפוליטית והמנהיגותית בישראל, לחזק את נוכחותן והשפעתן סביב
שולחנות מקבלי ההחלטות, ולהבטיח שמדיניות השוויון המגדרי לא תישאר רק מטרה אותה הציב האו"ם

ב2017, להגיע לייצוג של 50:50 עד 2030. אנחנו חייבות את התמיכה וההכרה  שלכןם הן מהמגזר הציבורי והן
מהחברה האזרחית.

 
כשהעולם מתמקד במנהיגות נשים כמו קמלה האריס, עלינו גם בארץ לזהות את הפוטנציאל שבמנהיגות

נשים ולתמוך בו. שוויון מגדרי לא צריך להיות רק חלום, אלא מציאות שבה נשים יכולות למלא תפקידים
בכירים ולהשפיע על המדיניות שנוגעת לכולנו.

 
הגיע הזמן שהשיח הזה לא יהיה רק של נשים, אלא של כולנו. בואו נבנה עתיד שבו כולנו נוכל לחלום בגדול,

ללא הבדל מגדר.

ד"ר אורית רישפי
יו"ר עמותת כ"ן

אנו גאות לראות כיצד ארגון הבוגרות של עמותת כן צומח ומתעצם מחודש לחודש.

הדינמיקה המיוחדת שנוצרה בין הבוגרות, הרצון העז ללמוד, להתפתח ולהשפיע, יחד עם השותפות
האסטרטגית עם קרן פרידריך אברט, מאפשרים לנו להציע תכנית עשירה ומגוונת.

מפגש אחר מפגש, אנו עדות להשתתפות הערה שלכן, לשיח המעמיק שנוצר, ולרשת התמיכה ההדדית
המתהווה בין נשים מובילות ופורצות דרך.

השילוב המנצח של הרצאות מרתקות מפי מומחיות מהשורה הראשונה, לצד סדנאות מעשיות המעניקות
כלים יישומיים, מוכיח את עצמו שוב ושוב.

בחודש נובמבר, יתקיימו שלושה מפגשים מרתקים, ואתן מוזמנות לקחת חלק:

ב-12 בנובמבר נקיים את המפגש הראשון שיתמקד בכוחה של מנהיגות. נארח את הגברת יהודית סטלמך
נציגת קרן פרידריך אברט על השפעת הימין העולה באירופה על שוויון מגדרי. בהמשך המפגש נקיים
סדנה מעשית בה נחשוב יחד על הדינמיקה המשפיעה על בחירותינו במנהיג או מנהיגה בעידן המודרני.

ב-17 בנובמבר נצא למסע בעקבות מנהיגות פורצות דרך. ניפגש לסיור מיוחד בבית הנשיא שילווה
בסדנה חווייתית המעניקה כלים מעשיים למנהיגות אפקטיבית. זוהי הזדמנות ייחודית להתחבר למורשת של

מנהיגות ישראלית ולשאוב השראה.

את סדרת המפגשים נחתום ב-26 בנובמבר במפגש מיוחד תחת הכותרת "מי מפחד.ת מפמיניזם". נארח
את ד"ר סיגל רון, סוציולוגית וחוקרת אי-שוויון, לדיון מאתגר מחשבה על משמעות הפמיניזם בשנת 2024. יחד

נבחן את האתגרים והאפשרויות העומדות בפני נשים מנהיגות בעידן החדש.

כל מפגש בסדרה מהווה הזדמנות להעשרת הידע המקצועי, רכישת כלים מעשיים למנהיגות, נטוורקינג עם
נשים מובילות וקבלת מנטורינג וליווי אישי. בתקופה בה העולם עד למועמדות נשית משמעותית בזירה

הבינלאומית, חשוב מתמיד לחזק את הקול הנשי המנהיגותי גם בזירה המקומית.

הצטרפי אלינו והיי חלק מקהילה תומכת, מעצימה ומקדמת של נשים מובילות. יחד, נמשיך לפרוץ גבולות
ולעצב מציאות שוויונית יותר עבור כולנו.

כי העמותה לא שוכחת את בוגרותיה - אנחנו כאן תמיד בשבילך, להמשיך ולתמוך בדרכך להובלה
ולהשפעה."

למידע נוסף על המפגשים ופרטי הרשמה: wepower@ken.org.il מוזמנות.ים לעקוב אחרינו בעמוד
הפייסבוק של ארגון הבוגרות. יחד נמשיך לפרוץ תקרות זכוכית ולהוביל שינוי!

לכניסה לאתר לחצי כאן

מנהיגות נשית חוצת גבולות עם גב' אליז פרטין, ראש עיריית קייס, שבדרום קרוליינה!
 

במפגש שקיימנו החודש ביוזמת שגרירות ארה״ב בישראל, שהובילה ד”ר אורית רישפי, יו”ר עמותת כ”ן, דנו
המשתתפות בנושא הבחירות הקרבות בארצות הברית בדגש על מנהיגות נשית. 

 
אורחת הכבוד הייתה אליז פרטין, ראש עיריית קייס, שבדרום קרוליינה.

פרטין היא האישה הראשונה שכיהנה בתפקיד זה בעיר . היא שיתפה עימנו את האתגרים איתם היא מתמודדת
בניהול בכיר, תוך שמירה על שקיפות מלאה ו”בגובה העיניים”. 

 
פרטין הדגישה את חשיבות התפקיד בבדיקה מתמדת של צרכי התושבים והעברת אחריות אליהם.

 
ד”ר אורית רישפי התייחסה לנושא ייצוג הנשים בתפקידים בכירים בערים ובמועצות מקומיות. היא ציינה כי

אחוז הנשים בתפקידים אלו בישראל זהה לזה שבארצות הברית כ- 30% בלבד. 
 

רישפי הדגישה את הצורך בתוכנית האצה בינלאומית לקידום שוויון מגדרי, במיזם רב תחומי ובינלאומי
שיצעיד באופן אפקטיבי ומשמעותי את ההגעה ליעד הלאומי והבינלאומי של שיוויון בין נשים לגברים בייצוגיות

במרחב הציבורי עד לשנת 2030.

ידעת ש.. ב-83 מועצות מתוך 238 מועצות מקומיות בישראל, אין נשים כלל במועצה?

כלומר ב-35% מהמועצות המקומיות בישראל, אין ייצוג נשי כלל!

זהו מצב בלתי נסבל ובלתי מתקבל על הדעת במדינה דמוקרטית.
נשים מהוות כמחצית מהאוכלוסייה, ואי-הכללתן בגופי קבלת ההחלטות המקומיים פוגעת לא רק בנשים, אלא

בחברה כולה.

דורשות שינוי מיד הכולל:

עידוד והכשרת נשים להתמודד לתפקידים ציבוריים.
חקיקה שתבטיח ייצוג מינימלי לנשים במועצות.

העלאת המודעות הציבורית לחשיבות הייצוג הנשי בשלטון המקומי.

אנחנו בעמותת כ"ן קוראות לכל הגורמים הרלוונטיים - משרד הפנים, מרכז השלטון המקומי, וראשי הרשויות -
לפעול באופן מיידי לתיקון המצב.

יחד נוכל לשנות את המציאות ולהבטיח ייצוג הולם ושוויוני לכל המגדרים בכל מוקדי קבלת ההחלטות.

לנתונים נוספים עקבי אחרינו בפייסבוק

חקיקות שיאפשרו הבאה לדין של פושעי המלחמה.
 

עמותת כ"ן לוקחת חלק בכל ישיבות ועדה לקידום מעמד האישה העוסקות בשמירה על זכויותיהן של הנשים
במלחמה ודורשת חקיקות שיאפשרו הבאה לדין של פושעי המלחמה.

 
ב 7.10.2024 בדיוק שנה לאחר פרוץ המלחמה התקיים בכנסת דיון חשוב ומרגש בראשות פנינה טאמנו

שאטה, העוקבת בהתמדה ובמסירות אחרי הטיפול של המדינה בהבאה לדין והענשת פושעי המלחמה שנקטו
פשעי מין מחרידים באופן מכוון כנגד נשים יהודיות בעיקר אך גם נגד גברים יהודים. 

 
האם יש דיווחים מקיפים על הנפגעות? האם אנו עושים די מספיק כדי לחשוף את הזוועות בארץ ובעולם?

התשובות לצערנו הן לא!
 

פנינה לא מאפשרת לדברים לשקוע, ומביאה את הנושא אל קדמת הבמה כדי להבטיח שהסבל לא יישכח.
 

אורית רישפי יו״רית עמותת כ”ן: המצב דורש חקיקות שיאפשרו הבאה לדין של פושעי המלחמה, ולא ניתן
לעבור לסדר היום מבלי לפעול!

 
עמותת כ״ן wepower המהווה גוף רשמי מייצג לאו״ם בנושא מגדר מ2017 אנחנו מחויבות להביא

את הפושעים לדין ולוודא שהמקרים הללו לא יחזרו על עצמם.
 

דמוקרטיה חייבת להגן על עצמה, ואם לא ננקוט בפעולה מיידית, עלולים להחמיץ את ההזדמנות לשינוי
משמעותי. אנו קוראים לכל אחד ואחת מכם להצטרף אלינו במאבק הזה, כדי שהסבל לא יישכח!

 
הזמן לפעולה הוא עכשיו!

חנה סנש - 80 שנה למותה.

השבוע אנו מציינים 80 שנה להוצאתה להורג של מי שהפכה לסמל של מנהיגות נשית, אומץ לב ונחישות
בהיסטוריה הציונית. חנה סנש, צעירה מוכשרת בת 23, בחרה להתנדב כצנחנית למשימה מסוכנת בשטח

האויב במלחמת העולם השנייה, מתוך תחושת שליחות עמוקה. גם כשנתפסה בידי הנאצים, הפגינה עוצמת
אופי יוצאת דופן - למרות עינויים קשים, סירבה למסור מידע על חבריה למשימה ודחתה את האפשרות לבקש

חנינה.

מורשתה של סנש חורגת מגבורתה הצבאית - היומנים, השירים והמכתבים שהותירה אחריה חושפים אישה
צעירה בעלת תבונה עמוקה, שהבינה את משמעות ההקרבה למען ערכים ומטרה נעלה. כמעט 50 שנה

לאחר הוצאתה להורג, זיכה אותה בית הדין העליון של הונגריה מכל אשמה - צדק היסטורי המדגיש את טוהר
כוונותיה. סיפורה ממשיך להוות השראה למנהיגות אמיצה ובלתי מתפשרת, ומלמד שמנהיגות אמיתית

נמדדת בעוצמת האמונה ובנכונות לפעול למען מה שצודק.
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